BURMISTRZ MIASTA BILGORAJ
Janusz Rostan

Zalgcznik nr 4 do Regulaminu naboru na stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miasta Bilgoraj

, Bitgoraj, dnia 29.06.2015 r.
Or. 2110.2.2015

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

L. Burmistrz Miasta Bilgoraj oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:

1) Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miasta Bilgoraj
Plac Wolnosci 16
23-400 Bilgoraj

2) Nazwa stanowiska urzedniczego:

Inspektor ds. planowania i zagospodarowania przestrzennego
3} Referat: Gospodarki Przestrzennej Terenami i Rolnictwa

4) Liczba lub wymiar etatu: pelny etat

II. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze w zakresie architektury, urbanistyk: lub gospodarki przestrzennej badz
wyksztalcenie wyZsze inne niz w/w oraz ukonczone studia podyplomowe w zakresie
planowania przestrzennego, urbanistyki lub gospodarki przestrzennej;

2) posiadanie obywatelstwa polskiego;

3) pelna zdono$¢ do czynnosci prawnych;

4} korzystanie z peni praw publicznych;

5} brak prawomocnego wyroku sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestgpstwo skarbowe;

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

7) nieposzlakowana opinia;

8) znajomos¢ ustaw:

a) o samorzadzie gminnym;

b) Kodeks postepowania administracyjnego;

¢) o pracownikach samorzgdowych;

d) o planowania i zagospodarowaniu przestrzennym;
e} o infrastrukturze informaciji przestrzennej;

f) prawo geodezyjne;

g) prawo budowlane;

h) o gospodarce nieruchomosciami;

9) znajomo$¢ Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznmia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dzialania archiwow zakladowych;



10) Obstuga komputera w zakresie pakietu MS Office;
11)umigjetnosé odczytywania i analizy opracowan architektoniczno - urbanistycznych,
¢ dokumentow geodezyjnych 1 dokumentacji budowlanych.

I Wymagama dodatkowe:

1) nabyte uprawnienia do projektowania w planowaniu przestrzennym na podstawie ustawy dnia
12 lipca 1984r. o planowaniu przestrzennym;

2) nabyte uprawnienia urbanistyczne na podstawie art.5 14 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r.
0 zagospodarowaniu przestrzennym;

3) kwalifikacje do wykonywania zawodu urbanisty uzyskane na ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r.
o samorzadach zawodowych architektéw, inzynieréw budownictwa oraz urbanistow.

4) staz pracy w administracji samorzadowej lub na podobnym stanowisku pracy;

5)  obstuga programéw graficznych w tym wektorowych (typu CAD, GIS);

6) znajomos¢ jezyka obcego;

7) odpormnos¢ na stres.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Prowadzenie toku formalno — prawnego miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
miasta Bifgoraj,

2) Analiza ustalen projektu planu, wnioskowanie dotyczace ustalen we wspolpracy z autorem
projektu planu,

3) Analiza wydanych decyzji w kontekscie ustalen planistycznych,

4) Udzial w komisji urbanistycznej z glosem doradezym,

5) Konsultacja podzialéw 1 scalen nieruchomosci pod wzgledem zgodnosci z ustaleniami
planistycznymi,

6) Prowadzenie Gminnej Ewidencji Zabytkéw i Gminnego Programu Opieki nad Zabytkami,

7} Rozpatrywanie wnioskow o ustalenie warunkow zabudowy i o ustaleniu lokalizacji inwestycji
celu publicznego,

8) Sporzadzanie projektow decyzji o warunkach zabudowy 1 o ustaleniu lokalizacji inwestycji
cehu publicznego,

9) Dokonywanie okresowych analiz wynikajacych z przepisoéw o planowaniu 1 zagospodarowaniu
przestrzennym (dotyczacych aktualnosci i zmian w dokumentach planistycznych),

10) Przygotowanie projektdw: uchwal, pism, decyzji, zaswiadczen wynikajacych z zakresu zadan
merytorycznych i parafowanie dokumentéw wytworzonych pod wzgledem formalno-prawnym.

V. Warunki pracy na stanowisku:

1) Praca przy komputerze o charakterze administracyjno - biurowym;
2} Praca czesciowo w terenie;

3) Praca w budynku Urzedu: Plac Wolnoscei 16;

4) Praca w zespole;

5) Codzienny kontakt telefoniczny;

6) Bezposredni kontakt z interesantami;

7) Wyjazdy stuzbowe,

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych:

W maju 2015 r.(miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia) wskaznik zatrudnienia
osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Bilgoraj, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6% .




VII. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV);
2) list motywacyjny;

Zyciorys (CV) i list motywacyjny nalezy opatrzyé whasnorecznymi podpisami oraz klauzula:
» Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
ntezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z pdzn. zm.);

3) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztalcenie;
4) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujacych posiadany staz pracy);

a) zaSwiadczenie o zatrudnienin dokumentuje wylgcznie biezacy okres zatrudmienia tj.
niezakonczony stosunek pracy oraz okresy zatrudnienia wystgpujace przed wejsciem w Zycie
przepisow nakazujacych wydawanie swiadectw pracy,

b) dokumenty w jezykn cbcym nalezy przedlozyé wraz z ich thumaczeniem na jezyk polski
dokonane przez thumacza przysieglego.

5) oswiadezenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

6) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych;

7) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umyélne przestepstwo $cigane
z-oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

8) kserokopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie (dowdd osobisty lub paszport)
albo o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

Wzor ww. oswiadezen do pobrama na strodnie internetowej www. umb;lgoral bip.lubelskie.pl,

natomiast w wersji papierowej w pokoju nr 20 Urzedu Miasta Bilgoraj.

9) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje 1 umicjetnosei, tj.
certyfikaty, zaswiadczenia o ukoficzonych kursach 1 szkoleniach, referencje z poprzednich
miejsc pracy (Jezeli kandydat takie posiada).

VII. Informacje dodatkowe:

W przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony
(6 miesigcy). W czasie frwania umowy organizuje si¢ shuzbg przygotowawcza konczaca sie
egzaminem, ktérego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.
Przewiduje si¢ zawarcie kolejne] umowy na czas okre§lony lub na czas nieokres$lony bez
przeprowadzania kolejnego naboru.

W pozostalych przypadkach umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony (6 miesiecy).
Przewiduje si¢ zawarcie kolejnej umowy na czas okre$lony lub czas nicokreslony bez
przeprowadzania kolejnego naboru.

Przewiduje sie wynagrodzenie zasadnicze w przedziale od 2.000 zt do 2.800 zi brutto.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczyé¢ do Urzedu Miasta Bilgora) do pokoju nr
13 (Sekretariat Burmistrza Miasta) albo przestaé poczty na adres: Urzad Miasta Bilgoraj, Plac
Wolnosei 16, 23-400 Bilgoraj w zamknietej kopercie A4 oznaczonej imieniem, nazwiskiem
iadresem do korespondencji kandydata z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko:
Podinspektor ds. planowania i zagospodarowania przestrzennego w Referacie Gospodarki
Przestrzennej Terenami i Rolnictwa Urzedu Miasta Bilgoraj” w terminie do dnia
15.07.2015 r. do godz. 15.30.

Dokumenty aplikacyjne, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgdg
rozpatrywane.

Informacji telefonicznych udziela Inspektor ds. kadr ortel. (0-84) 686 96 17.
Kandydaci spehlniajacy wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu o naborze zostana
powiadomieni mailowo lub telefonicznie o terminie i migjscu naboru.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu Informacji
Publicznej (www.umbilgoraj.bip.lubelskie.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Bitgoraj.

IX. Informacjg¢ przygotowal:

Agnieszka Pecka

Inspektor ds. kadr

w Referacie Organizacyjno - Administracyjnym
Bitgoraj, dnia 29.06.2015 1.

(podpissBurmisizea Miasta)




